Statut Placowki — Misio-land

STATUT
ZLtOBKA MISIO-LAND

§1
Postanowienia ogdlne

1. Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka, ktérego petna nazwa brzmi:
“Ztobek Misio-land” Elzbieta Stepiriska.

2. Organem prowadzacym Placdwke jest Zatozyciel — Ztobek Misio-land Elzbieta Stepiriska ul.
Tadeusza Czackiego 63 w Bydgoszczy.

3. Organem sprawujgcym nadzér nad Placodwka jest Prezydent Miasta Bydgoszcz.

4. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w

Bydgoszczy.
5. Ztobek dziata na podstawie:

» Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
2011 nr 45, poz. 235), zwanej dalej Ustawg Ztobkowa.

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dot. ztobkéw i klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367)

» Na podstawie niniejszego Statutu

Y

Na podstawie Regulaminu Ztobka.

§2
Cele i zadania

1. Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe, czy tez utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Placéwka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3.

3. Do zadan Placéwki nalezy:

a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

b) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci;

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw przebywania dzieci w placéwce;

e) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci;
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f) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci;
g) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
h) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;
i) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
j) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
k) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
[) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
m) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
n) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci.
Placéwka sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych i potrzeb s$rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w Placéwce oraz
w trakcie zajec poza jego terenem;
b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;
c) praca opiekuriczo-wychowawcza oraz edukacyjna w Placéwce prowadzona jest zgodnie z
przyjetym programem pracy i wynikajgcymi z niego miesiecznymi planami pracy;
d) program pracy opiekuriczo-wychowawczej i edukacyjnej dopuszcza do uzytku dyrektor na
whniosek opiekuna;
e) opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczernstwo dzieci podczas ich pobytu w Placéwce;
f) w miare mozliwosci dopuszcza sie przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli nie
stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci;
g) dla dzieci wymagajgcych specjalnej opieki przygotowuje sie specjalne programy pomocy.

83
Organy Placowek i zakres ich dziatania

Organami prowadzacymi placéwki sa:
a) Zatozyciel — osoba fizyczna Elzbieta Stepinska;
b) Dyrektor
Do zadan Zatozyciela nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora;
b) kontakt z Dyrektorem;
c) wiasciwe utrzymanie obiektu placéwke oraz zapewnienie warunkéw dziatania, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow opiekuriczo-wychowawczych oraz edukacyjnych;
d) zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;
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e) zapewnienie funduszy i wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny
do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych;

f) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;

g) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Placowki;

h) nadzédr, koordynacja zgodnosci realizowanych przez placéwke celdw z zatozeniami Statutu;

i) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

j) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

k) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

I) dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér;

m) rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskdw dotyczgcych ilosci stanowisk
i etatéw, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w placéwkach, wysokosci czesnego
i zatwierdzanie ilosci etatéw na dany rok szkolny;

n) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, opiekuna, gdy ustalone dla dyrektora,
opiekuna uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN);

0) opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania opiekunéw
i pracownikéw obstugi.

p) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg placéwek,

g) opracowuje budzet i dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie placéowek;
ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

Zatozyciel zatrudnia Dyrektora na podstawie umowy o prace na czas okreslony bad?

nieokreslony.

Dyrektor jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy - Zatozyciela.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia placowek, reprezentuje je
na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych

w placéwkach.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng, a w szczegdlnosci:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania;

b) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci opiekuna;

c) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w Placéwece;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i informuje
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

e) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug;

f) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Placéwki.

Dyrektor organizuje dziatalno$é Placéwek, a w szczegdlnosci:

a) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

b) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Placowek,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu dziecka w budynku i ogrodzie;

c) dba o wtasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

d) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
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10.

11.

10.

e) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji.
Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
a) dokonuje ich oceny pracy;
b) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom;
c) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikéw;
d) udziela urlopéw;
e) zatatwia sprawy osobowe pracownikdow;

f) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

g) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez organ

prowadzacy;

h) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku 3 lat, ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

84
Organizacja pracy

Placowka organizuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do
17.00, przez 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni swigtecznych, dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dni wolnych wynikajgcych z organizacji roku szkolnego zgodnie z wczesniej
opublikowanym kalendarzem oraz dwutygodniowej przerwy urlopowej, ktdra bedzie ustalana
na poczatku kazdego roku kalendarzowego. 24 grudnia jest dniem, w ktérym placédwka jest
nieczynna
Ztobek jest placdwka opiekuczo-wychowawczg zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.
Lokalizacja Ztobka to 85-138 Bydgoszcz, ul. Czackiego 63.
Liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka nie przekroczy 35 dzieci. Liczba opiekundéw zgodnie z
Ustawg z dn. 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wyniesie:
- 1 opiekun na 8 dzieci ( dzieci skoriczony 1 r.z. do lat 3)
- 1 opiekun na 5 dzieci ( dziecko nie ukoriczyto 1 r.z. lub dziecko

niepetnosprawne)
Placowka czynna jest od godziny 6.00 do godziny 17:00 od poniedziatku do pigtku.
W placéwkach przewiduje sie 5 positkow dziennie: sniadanie, Il Sniadanie, zupa, drugie danie
oraz podwieczorek.
Placéwki przyjmujg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku, gdy
niemozliwe, czy tez utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku
zycia.
Szczegbtowa organizacje pracy placdwek z uwzglednieniem liczby pracownikéw, zajec
dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje dyrektor. Zatwierdza jg organ prowadzacy.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w placowce.
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11. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmienic organizacje dnia (np. z powodu wyjscia,
uroczystosci).

12. Placéwka stwarza takze mozliwos¢ korzystania z odptatnych zaje¢ dodatkowych.

13. Rodzic/opiekun prawny ma prawo wyboru zaje¢, na ktére dziecko ma uczeszcza¢ lub
rezygnacji z tego typu zajec.

14. Zmiana decyzji co do udziatu dziecka w zajeciach moze nastgpi¢ w kazdym momencie.

15. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

16. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada opiekun
prowadzacy te zajecia.

17. Opiekun prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest odebraé catg grupe badz jej czesé
od wychowawcy oddziatu i po zakonczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke
opiekuna.

§5

Pracownicy

1. W Placdéwkach zatrudnia sie osoby posiadajgce kwalifikacje:

a) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
b) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

c) pedagoga opiekuriczo-wychowawczego;
d) pielegniarki;

e) potoznej;

f) opiekunki dzieciece.

2. Opiekuniw placéwkach prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne oraz zajecia
zabawowe z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
rozwoju psychomotorycznego, wtasciwego do wieku dziecka. Opiekun odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy.

3. Do zakresu zadan opiekuna nalezy:

a) planowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
0 roczny program pracy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny oraz
wynikajgce z niego miesieczne plany pracy;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w Placdwkach
i poza jego terenem, w czasie spaceréw;

e) dbatos¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci opiekuiczo — wychowawczej
i edukacyjnej;

g) realizacje zalecen organu prowadzgcego i oséb kontrolujgcych;

h) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania
i nauczania dzieci.

4. Opiekun wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich wychowankéw w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach opiekunczo - wychowawczych wobec dzieci;

c) wigczenia rodzicdw (prawnych opiekundw) w dziatalnos¢ placéwek.
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b

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Szczegétowy  zakres  obowigzkéw  pracownikéw  Placéwek  ustala  dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§7
Wspébtpraca z rodzicami

Opiekunowie i rodzice s3 zobowigzani wspotpracowaé ze sobg w zakresie realizacji

opiekunczo- wychowawczej i edukacyjnej funkcji Placéwek.

Formy wspétdziatania:

- zebrania ogélne,

- kontakty indywidualne z Zatozycielem, Dyrektorem, Opiekunami,

- zajecia otwarte,

- spotkania ze specjalistami, tj.: psycholog, logopeda, pedagog,

- imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosciami artystycznymi dzieci,

- pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii, arkuszy obserwciji,

- festyny, spotkania integracyjne

Rodzice majg prawo:

a) uzyskiwac rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoiju;

b) wyrazac¢ i przekazywaé opiekunowi i dyrektorowi wnioski na temat pracy placowki;

c) uzyskiwac porady i wskazodwki odnosnie przyczyn trudnosci opiekuriczo- wychowawczych
oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

d) uczestnictwa w zajeciach i uroczystosciach przeprowadzonych w Placéwkach.

Rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegaé niniejszego statutu;

b) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty;

c) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki lub upowaznié¢ do tego osoby zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo;

d) informowacé o przyczynach nieobecnosci dziecka;

e) niezwtocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§8
Obowigzki Rodzicow/ Opiekunéw prawnych

przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug

przestrzegad statut i regulamin ztobka

wspotpracowac z Opiekunkami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
ustalenia drogi indywidualnego rozwoju

przyprowadzad i odbieraé dziecko z placéwki osobiscie lub przez pisemne upowaznienie
osoby trzeciej ( wzér dotgczony ), ktéra posiada dowdd osobisty, jest petnoletnia i trzezwa;
Rodzice / Prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez osobe trzecia

przyprowadzaé do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe.

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadomi¢ o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

zgtaszac niedyspozycje fizyczne jak i psychiczne dziecka
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8) uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny majgcych na
celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspoélnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

9) na biezgco informowac dyrektora o wszelkich zmianach teleadresowych

10) terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka, wyzywienie oraz zajecia dodatkowe

11) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczane na tablicy ogtoszen, aplikacji eLizak oraz stronie
internetowej

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie zmienne i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy oraz nauki

13) zaopatrzy¢ dziecko w pieluszki jednorazowe, mokre chusteczki, smoczki, butelki, mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby

14) przyprowadzac dziecko do ztobka nie pdzniej niz do godziny 8.30 i odbieraé dziecko w
godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godz. 17.00 oraz nie pozostawia¢ dziecka w
placéwce dtuzej niz 10 h /dziennie.

§9
Zasady przyjecia do Placowki

1. Rodzice pragnacy zapisa¢ swoje dziecko do Placéwki sktadajg formularz zgtoszeniowy, a
nastepnie podpisujg Umowe oraz sktadajg wszystkie wymagane zataczniki do umowy.

2. Wzory dokumentéw do zapisu dziecka znajdujg sie na stronie internetowe;j
www.zlobekmisiolandia.com.pl lub bezposrednio w placéwce.

3. Obowigzuje rekrutacja catoroczna.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do placéwki maja dzieci:
a) zamieszkate na terenie Miasta Bydgoszcz;
b) w wieku od 1 do 3 lat;
c) rodzicéw pracujacych/uczacych sie;
d) matek/ojcow samotnie wychowujgcych dziecko lub powracajgcych na rynek pracy po

okresie macierzynstwa/urlopu tacierzynskiego;

e) zrodzin wielodzietnych;
f) rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§9
Whnoszenie optaty za opieke nad dzieckiem

1. Koszty dziatalnosci placowki pokrywane moga by¢:
a) Z optat czesnego przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do placowki;

2. Ustugi Swiadczone przez Placdwke sg odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a prowadzgcym placowki.;

3. Wysokos¢ czesnego ustala Zatozyciel Placowki;

4. Odptatnos$é - czesne za ustugi swiadczone przez Placowke obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka w Placéwce;

5. Opftaty za opieke ptatne z géry do 10- tego kazdego miesigca, na konto placowki;

6. Optaty za pobyt dziecka w Placéwce, w przypadku jego nieobecnosci, nie podlegajg zwrotowi;
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Statut Placowki — Misio-land

Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w wysokosci
odpowiadajgcej iloczynowi dziennej optaty za wyzywienie oraz ilosci dni nieobecnosci dziecka
poczawszy od dnia zgtoszonej nieobecnosci.

§10
Postanowienia koncowe

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16.10.2023 r.

. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy.

. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek Zatozyciela Placéwki.

Zafozyciel Dyrektor
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